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L'IMPATTO DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE

SUL LAVORO.DI:OGGI‘E DOMANI
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Non solo I'automazione, ma anche lintelligenza artificiale gia ogg/s‘a incominciando sensibilmente a cambiare

l'organizzazione del lavoro modificandone i tempi, gli spazi, la grammatica e la sintassi. Ne sono un esempio eloquente i settori

sanitario, della logistica, dell'editoria e dell'automobile. Mentre la legislazione europea e in procinto di adottare un

regolamento sull’Al e ha in gestazione una direttiva sul lavoro tramite piattaforme digitali, il convegno propone sul tema una

riflessione interdisciplinare.

Programma

9.30 - Saluti istituzionali

Antonella Polimeni, Magnifica Rettrice della

Sapienza Universita di Roma

Emma Galli, Direttrice del Dipartimento di Scienze Sociali ed
Economiche, Sapienza Universita di Roma

10.15 L'impatto sul lavoro umano prevedibile a breve e medio
termine dell'automazione e dell’intelligenza artificiale
Presiede/Coordina: prof.ssa Lucia Valente

Alessio Del Bue, Istituto Italiano di Tecnologia

Daniele Pucci, Istituto Italiano di Tecnologia

Lorenzo Natale, Istituto Italiano di Tecnologia

11.00 La ridefinizione della fattispecie lavoro subordinato/lavoro
autonomo a seguito della perdita di valore distintivo
dell”inserimento” e del “coordinamento” della prestazione
nell'impresa

Relatrice: prof.ssa Orsola Razzolini, Universita di Milano
Discussant: prof. Pietro Ichino, Universita di Milano

11.45 L'impatto dell’Al sul controllo e la valutazione della
prestazione e sull’esercizio del potere disciplinare

Relatrice: prof.ssa Alessandra Sartori, Universita di Milano
Discussant: prof. Enrico Gragnoli, Universita degli Studi di Parma

° 1l convegno sara trasmesso da Radio Radicale

EDIFICIO CU002 Sala delle Lauree

Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione
e Sapienza Universita di Roma

Citta Universitaria - P.le Aldo Moro, 5 - Roma

12.30 L'impatto dell’Al nella selezione del personale, negli
annunci di lavoro mirati a filtrare le candidature, nella
determinazione della “reputazione” della persona che lavora e
nell’assegnazione dei compiti

Relatore: prof. Marco Peruzzi, Universita degli Studi di Verona
Discussant: prof.ssa Valeria Fili, Universita degli Studi di Udine

13.15 Light lunch

14.15 L'impatto dell’Al tra benessere organizzativo, sicurezza
sul lavoro, tutele assicurative e previdenziali

Relatore: dott. Andrea Tardiola, Direttore Generale INAIL
Discussant: dott. Giovanni Piglialarmi, Universita degli studi di
Modena e Reggio Emilia

15.00 L'impatto dell’Al sui rapporti sindacali e sulla
partecipazione dei lavoratori in azienda

Relatore: prof. Emmanuele Massagli, Universita LUMSA
Discussant: i Segretari Michele de Palma (FIOM), Ferdinando
Uliano (FIM), Rocco Palombella (UILM)

15.45 Comunicazione del dott. Dario Calderara

Per la partecipazione al Convegno e al light lunch é necessaria
l'iscrizione al seguente link:
9 https://forms.gle/bAU7gNYmnH8TUzNN7
C entro e non oltre il 28 marzo 2024

@ Segreteria del convegno: dario.calderara@uniroma.it
giovannipiglialarmi2@gmail.com

Comitato Organizzatore:
Dario Calderara, Alessio Del Bue, Pietro Ichino,
Giovanni Piglialarmi, Lucia Valente



https://www.radioradicale.it/

