
Abstract

Il contributo intende approfondire la relazione sussistente tra il management pub-

blico e il benessere organizzativo. In particolare, dopo una breve ricognizione delle

fonti legislative in tema di benessere organizzativo nella pubblica amministrazione, il

testo punta a focalizzare l’attenzione sulle dinamiche, sui processi e sugli strumenti

messi a disposizione della dirigenza pubblica per l’effettiva organizzazione del benes-

sere, con particolare riferimento alle tecniche di programmazione e formazione.

The paper aims to explore the existing relationship between public management

and organizational well-being. After a brief survey of the legislative sources on

organizational well-being in public administration, the paper aims to focus on the

dynamics, processes and tools made available to public management for the effective

organization of well-being, with special reference to planning and training techniques.
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