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Mirella Falconi - Coordinatrice Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia Alma Mater Studiorum Universita di Bologna - Sede di Ravenna
carmelina Fierro - Consigliera di Paritd della Provincia di Ravenna

Gabriele Raimondi - Presidente dell'Ordine degl Psicologi Emilia-Remagna

PRESENTAZIONE MOSTRA “IL DONO E LA GRATITUDINE - LE GRANDI BENEFATTRIC| DELL'AUSL DELLA ROMAGNA®

Sonia Muzzarelli - Conservatrice Patrimonio Storico e Artistico AUSL Romagna

PRESENTAZIONE DEGLI STRUMENTI DI GARANZIA DELL'AUSL ROMAGNA,
Margherita Pieri - Presidente del Comitate Unico di Garanzia

PROGRAMMA

LA DISCRIMINAZIONE: ASPETTI GIUSLAVORISTICI

Piera Campanella - Prof.ssa ordinaria di Diritto del lavoro presso 'Universita di Urbino

IL TRAUMA: SIGNIFICAT| E INTERVENTO

Isabel Fernandez - Presidente EMDR talia @ Chair international Soclety for EMDR Therapy

FATTORI DI RISCHIO PSICO-SOCIALI E TRAUMATICI NEI CONTESTI LAVORATIVI: INDICATORI E RILEVAZIONI

Francesca Gnudi - Direttrice Servizio Pravenzione e Protezione AUSL Romagna

RUOLO E FUNZION| DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E PROMOZIONE DELLA SALUTE DEI LAVORATORI DELL'AUSL ROMAGNA NELLA PREVENZIONE
E TUTELA DELLA SALUTE

Maria Alessandra Caso - Direttrice Sorveglionza Sanitaria e Promozione della Salute dei Lavoratori AUSL Romagna
MODERAZIONE

Katuscia Gierdane - Psicologa della comunicazione esperta in gestione delle crisi

CONCLUSIONE
Francesca Bravi - Direttrice Sanitaria AUSL Romagna




