l| diritto del mercato del lavoro

XXV 2/2023



11 diritto del mercato del lavoro
Quadrimestrale, Anno XXV, n. 2; maggio-agosto 2023

Direttore Responsabile
Francesco Santoni
Direzione

Emilio Balletti, Alessandro Bellavista, Alfonsina De Felice, Alessandro Garilli, Domenico Ga-
rofalo, Pietro Lambertucci, Marco Mocella, Severino Nappi, Rosario Santucci, Lucia Venditti

Comitato Scientifico e di valutazione

Maria Rosaria Barbato, Francesco Basenghi, Alessandro Boscati, Marina Brollo, Guido
Canavesi, Felice Casucci, Nicola Cipriani, Cinzia De Marco, Antonio Di Stasi, Loredana
Ferluga, Valeria Fili, Elias Gonzales Posada, Alberto Levi, Stefano Liebman, Massimiliano
Marinelli, Luigi Menghini, Marco Mocella, Ana Murcia Claveria, Marina Nicolosi, Luca
Nogler, Paola Olivelli, Roberto Pessi, Giuseppe Pellacani, Antonio Pileggi, Alberto
Pizzoferrato, Giampiero Proia, Giulio Prosperetti, Giulio Quadri, Wilfredo Sanguineti
Raymond, Maurizio Ricci, Magdalena Ricahk, Carmelo Romeo, Paolo Tosi, Maria José
Vaccaro, Alberto Tampieri, Adriana Topo, Urszula Torbus, Antonio Vallebona, Stéphane
Vernac, Gaetano Zilio Grandi

Coordinatore della Redazione

Severino Nappi

Segreteria di Redazione

Marco Mocella, Valeria Allocca, Pia De Petris, Linda Lorea, Marzia Pirone, Maria Angela
Rivetti

Comitato di Redazione

Valeria Allocca, Valentina Aniballi, Silvio Bologna, Stefano Caffio, Enrico Caria, Mario
Cerbone, Marcello D’Aponte, Pia De Petris, Francesco Di Noia, Fabrizio de Falco,
Giovanni Di Corrado, Antonio Leonardo Fraioli, Laura Foglia, Claudia Fava, Alessia
Gabriele, Lorenzo loele, Mariorosario Lamberti, Linda Lorea, Rosa Molé, Francesca
Pacifico, Elena Pasqualetto, Marzia Pirone, Flavio Vincenzo Ponte, Dario Raffone,
Alessandro Riccobono, Maria Angela Rivetti, Eufrasia Sena, Roberto Sgobbo, Antonino
Sgroi, Gino Spagnuolo Vigorita, Giovanna Tussino, Gianpiero Zinzi

La Rivista procede alla selezione qualitativa dei contributi sulla base di una valutazione
formalizzata ed anonima di cui & responsabile il Comitato scientifico e di valutazione, che
si avvale anche di esperti esterni.

La Direzione della Rivista ha sede presso lo studio del prof. avv. Francesco Santoni, Piazza
della Repubblica n. 2, 80121 Napoli, studiosantoni@libero.it, cui devono essere inviati i
contributi di dottrina e di giurisprudenza.



Indice

Parte prima
Saggi
Jean Michel Servais
Tripartism in the ILO: present and future » 197

Cinzia De Marco e Alessandro Garilli
Il contratto a termine: un confronto (con qualche considerazione) tra

lavoro privato e dipendente dalle pubbliche amministrazioni » 225

The fixed-term contract: a comparison (with some considera-
tions) between private and public employment law

Carlo Pisani
La controriforma della Corte costituzionale della disciplina ri-

mediale per il licenziamento ingiustificato: tra sconfinamenti

e nuove disarmonie » 255
The Constitutional Court’s counter-reform about remedial re-

gime of unjustified dismissal: between trespassing and new

disharmonies

Adriana Topo
I licenziamenti collettivi nel Codice della Crisi d’impresa alla

luce della Direttiva ‘Insolvency’ 2019/1023/UE del 20 giu-
gno 2019 » 277

Collective redundancies in the corporate Crisis Code in the light
of ‘insolvency’ directive 2019/1023/EU of 20" june 2019

Giorgetta Basilico
Il rito del lavoro alla luce della recente riforma del processo civile y 305

The ritual of work in the light of the recent civil procedure re-
form

© Edizioni Scientifiche Italiane ISSN 1590-4911



Laura Foglia
La riforma delle misure di contrasto alla poverta: verso I’adegua-

mento dell’ordinamento italiano alle linee guida dell’unione

europea? » 325
The reform of measures to fight poverty: towards the adaptation

of the Italian law to the European Union guidelines?

Manuela Duran Bernadino
La reforma laboral de 2021 en Esparia ;Una apuesta decidida por

la contratacion estable? » 341
The labor reform of 2021 in Spain: is it a commitment decided
for the stable contract?

Maria Cristina Degoli
Il whistleblowing: il d.Igs. n. 24/2023 e la dir. UE n. 2019/1937 a

confronto » 373
Whistleblowing: the legislative decree. no. 24/2023 and the di-

rection. EU no. 2019/1937 in comparison

Andrea Sgroi
Ordinamento giuridico e ingresso dei lavoratori dei paesi terzi:

considerazioni a margine del d.l. 10 marzo 2023 n. 20 » 403
Legal system and access of foreign workers: First comments on
the law decree 10 march 2023, no. 20

Parte seconda

Casi e Questioni

Severino Nappi
Giurisprudenza creativa in tema di contratto a termine (T. Na-
poli, ord., 12 settembre 2023) » 436

Massimiliano Marinelli
La Corte di Cassazione afferma (correttamente) la nullita dei con-

tratti stipulati in violazione della disciplina che regola le assun-
zioni nei teatri lirici (nota Cass., S.U., 22 febbraio 2023 n. 5542)440

Giovanni Di Corrado
Il ruolo del ccnl oggi, tra autonomia negoziale e interventismo » 461

The role of the ccnl today, between negotiable autonomy and
interventionism



Francesca Nardelli

Il repéchage si proietta nel futuro. Si estendono ulteriormente i
confini dell’obbligo di ricollocazione del lavoratore (nota a
Cass. 8 maggio 2023, n. 12132)

Martina Bassotti
Smart working e isolamento ‘aziendale’ del domicilio del lavora-
tore ai fini della competenza territoriale. Alcune osservazioni

alla luce dei nuovi modelli organizzativi del lavoro (nota a
Cass. 5 luglio 2023, n. 19023)

Myriam De Lucia
Disciplina delle mansioni nel rapporto di lavoro alle dipendenze

delle societa a controllo pubblico (nota a Cass. 1° dicembre
2022, n. 35421)

Maria Angela Rivetti
Sull’utilizzo distorto delle fattispecie contrattuali ‘flessibili’ nella

P.A. e sulle relative conseguenze (nota a T. Napoli Nord, 17
febbraio 2023)

»

»

»

489

505

517

532



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

